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VILNIAUS UNIVERSITETO KAUNO FAKULTETO
PRAKTIKOS NUOSTATAI

1. SKYRIUS
Bendrosios nuostatos ir paskirtis

Vilniaus universiteto Kauno fakulteto praktikos nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Vilniaus
universiteto Kauno fakulteto (toliau — KnF) studijy praktikos (toliau — Praktika) organizavimo,
priezitiros ir vertinimo tvarkg, Praktikos organizavimo ir jgyvendinimo procese dalyvaujanciy
asmeny funkcijas.

Nuostatai parengti vadovaujantis Vilniaus universiteto studijy praktikos reglamentu (toliau —
Universiteto Praktikos reglamentas), patvirtintu Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas)
Senato 2015 m. geguzés 26 d. nutarimu Nr. S-2015-5-5 (2023 m. sausio 26 d. nutarimo Nr. SPN-
6 redakcija) ir Vilniaus universiteto studenty neformalivoju ir savisvietos budu jgyty
kompetencijy pripazinimo ir studijy dalyky (moduliy) jskaitymo tvarkos aprasu (toliau —
Iskaitymo tvarkos apraSas), patvirtintu Universiteto Senato 2019 m. lapkri¢io 19 d. nutarimu
Nr. SPN-63.

KnF Praktika yra jgyvendinama vadovaujantis Universiteto Praktikos reglamentu, Siais
Nuostatais ir Studijy programy komitety (toliau — SPK) nustatytais metodiniais nurodymais.
KnF studentai (klausytojai) atlicka Praktikg, kuri numatyta Studijy programoje (toliau — SP). KnF
pirmosios pakopos SP Praktika yra savarankiskas studijy dalykas, antrosios pakopos SP Praktika
néra numatyta.

Praktikos apimtis KnF SP atitinka Lietuvos Respublikos ir Universiteto teisés aktuose Praktikai
nustatytus reikalavimus.

KnF studentai taip pat gali atlikti savanori$kg praktikg, sumanigjg praktika, ,,Erasmus+* studenty
ir absolventy praktika, taip pat tiksling praktikg. Universiteto ,,Erasmus+* studenty ir absolventy
praktikos organizavimo procediiros, organizatoriy ir siun¢iamy Praktikai studenty bei absolventy
teisés ir pareigos nustatytos ir pristatytos Vilniaus universiteto studenty ir absolventy Erasmus
praktikos organizavimo tvarkoje (toliau — Erasmus praktikos tvarkos apraSas), patvirtintoje
Universiteto Rektoriaus 2014 m. rugpjucio 1 d. jsakymu Nr. R-371.

2. SKYRIUS
Pagrindiniai nuostatuose vartojami terminai

Terminy, vartojamy Nuostatuose, apibréztys atitinka apibréztis, teikiamas Universiteto Praktikos
reglamento Bendryjy nuostaty 4 punkto papunkc¢iuose arba yra iSaisSkintos kituose Universiteto
Praktikos reglamento dalyse.

Kity, Nuostatuose vartojamy, terminy apibréztys:

8.1.  Praktikos metodiniai nurodymai — pagal Universiteto Praktikos reglamentg ir Nuostatus
parengtas ir SPK posédyje patvirtintas (-i) dokumentas (-ai), reglamentuojantis (-ys)
konkrecios SP praktikos organizavimo, prieZitiros ir vertinimo tvarka.

8.2.  Praktikos aprasas — SP numatyto Praktikos studijy dalyko aprasas, parengtas Universiteto
teisés akty nustatyta tvarka.


https://www.vu.lt/site_files/VU_Praktikureglamentas2023.pdf
https://www.vu.lt/site_files/Neformaliuoju_b%C5%ABdu_%C4%AFgyt%C5%B3_kompetencij%C5%B3_%C4%AFskaitymo_tvarkos_apra%C5%A1as.pdf
https://www.vu.lt/site_files/Neformaliuoju_b%C5%ABdu_%C4%AFgyt%C5%B3_kompetencij%C5%B3_%C4%AFskaitymo_tvarkos_apra%C5%A1as.pdf
https://www.vu.lt/site_files/SD/Studentams/Erasmus/Erasmus_praktikos_organizavimo_tvarka_2014.pdf
https://www.vu.lt/site_files/SD/Studentams/Erasmus/Erasmus_praktikos_organizavimo_tvarka_2014.pdf

3. SKYRIUS
Praktikos proceso dalyviy funkcijos

9. Praktika KnF organizuoja KnF Studijy skyrius, SP lygmenyje koordinuoja — SPK, Praktika
igyvendina Praktikantas, Universiteto praktikos vadovas ir Priimancios organizacijos praktikos
vadovas.

KnF Studijy skyrius (toliau — StSk):

10.

11.

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

koordinuoja ir administruoja Praktikos jgyvendinimg (rengia jsakymus, jskaitymo
dokumentus, Ziniarasc¢ius, kt.);

administruoja Praktikos sutar¢iy sudaryma;

vieSina konkretaus SPK teikiamg informacijg apie Praktikg (Praktikos dokumenty formas,
Praktikos viety sarasus, Praktikos reikalavimus ir kt.); taip pat, bendradarbiaudamas su
SPK, viesina jvairiais kanalais 1§ socialiniy partneriy, kt. darbo rinkos dalyviy gaunamg
informacija apie silomas Praktikos vietas;

konsultuoja Priimancias organizacijas ir studentus (klausytojus) Praktikos organizavimo
klausimais, vadovaudamasis Universiteto Praktikos reglamentu, Siais Nuostatais ir
konkretaus SPK parengtais SP Praktikos metodiniais nurodymais (toliau — Metodiniai
nurodymai).

KnF SPK, kurie vykdo Universiteto Praktikos reglamento 11 punkto papunkc¢iuose ir Nuostaty
§io punkto papunkc¢iuose numatytas praktikos organizavimo ir jgyvendinimo funkcijas:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.
11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

nustato ir analizuoja konkrecios SP Praktikos reikalavimus, tikslg, rezultatus, ugdomas
kompetencijas, studijy ir vertinimo metodus, laikotarpj, trukme ir apimt] kreditais,
studento darbo krtivj, vertinimo kriterijus; vadovaudamasis Vilniaus universiteto studijy
programy reglamentu (patvirtintu Vilniaus universiteto senato komisijos 2012 m. birzelio
21 d. nutarimu Nr. SK-2012-12-4 (Vilniaus universiteto senato 2022 m. birzelio 21 d.
nutarimo Nr. SPN-42 redakcija)), atsizvelges j pagristus visy Praktikos proceso dalyviy
lukescius ir poreikius, dalykinés srities dinamikg, gali tikslinti Praktikos reikalavimus,
tikslg, rezultatus, turinj, ugdomas kompetencijas, studijy ir vertinimo metodus, apimtj
kreditais, laikotarpj, trukme. Praktikos keitimai turi bati patvirtinti ir paskelbti likus ne
maziau kaip 3 mén. iki semestro, kuriame numatyta Praktika, pradzios;

teikia rekomendacijy dél tikslinés praktikos rezultaty, ugdomy kompetencijy, galimy
tikslinés praktikos uzduociy, studento darbo krtivio, praktikos laikotarpio;

sudarant ir atnaujinant Praktikos viety sgrasus, vertina ir tvirtina (a) Universiteto praktikos
vadovy, (b) studenty (klausytojy), (C) socialiniy partneriy, (d) kity darbo rinkos dalyviy
teikiamy Praktikos viety tinkamumg SP praktikai atlikti, vadovaudamasis Universiteto
Praktikos reglamento 26 punkto papunkéiuose jvardytais reikalavimais, Siy Nuostaty
20 punkto papunkciuose jvardytais reikalavimais, taip pat konkrecios SP Metodiniuose
nurodymuose minimais reikalavimais, jei tokie numatyti;

vertina studenty tiksliniy praktiky viety, praktikos uzduociy (uzduociy tipy) tinkamuma;

skiria Universiteto praktikos vadova, atitinkantj SP studijy krypties dalykinius
reikalavimus, studento (klausytojo) Praktikai organizuoti ir jgyvendinti; nustato studenty,
keliems gali vadovauti vienas Universiteto praktikos vadovas, skaiciy;

jei jvertina, kad yra reikalinga, skiria Universiteto praktikos vadova, atitinkantj SP studijy
krypties dalykinius reikalavimus, studento (klausytojo) tikslinei praktikai organizuoti ir
igyvendinti;

vertina Priimancios organizacijos praktikos vadovy atitiktj Universiteto Praktikos
reglamento 27 punkto papunkciuose, $iy Nuostaty 20 punkto papunk¢iuose jvardytiems
reikalavimams; taip pat atitiktj konkrec¢ios SP Metodiniuose nurodymuose jvardytiems
reikalavimams, jei tokie numatyti;

teikia StSk viesinti konkrec¢ios SP Metodinius nurodymus ir / arba kitg informacija apie
konkrecios SP Praktika (Praktikos dokumenty formas, Praktikos viety saraSus, Praktikos
reikalavimus ir kt.);



https://www.vu.lt/site_files/SD/Studij%C5%B3_program%C5%B3_reglamentas_2013-10-24.pdf
https://www.vu.lt/site_files/SD/Studij%C5%B3_program%C5%B3_reglamentas_2013-10-24.pdf

12.

11.9. wvertina ir priima sprendimus dél studento (klausytojo) igytos darbo patirties, savanoriskos
praktikos, sumaniosios praktikos ir (ar) tikslinés praktikos metu jgytos praktinés patirties
iskaitymo kaip SP numatytos Praktikos, vadovaudamasis Universiteto Praktikos
reglamento 30 punktu, $iy Nuostaty 30 punktu, Jskaitymo tvarkos aprasu ir SP
Metodiniais nurodymais;

11.10. priima sprendimus dél Praktikos atlikimo kitu nei numatyta SP programoje laiku;

11.11. analizuoja visy S$aliy Praktikos griztamgja informacija, priima kokybés gerinimo
sprendimus.

KnF konkretaus SPK paskirtas Universiteto praktikos vadovas, kuris, vadovaudamasis

Universiteto Praktikos reglamento 12 punkto papunk¢iais, ,,Erasmust* praktikos atveju —

Erasmus praktikos tvarkos apraso 15 punktu, Nuostaty $io punkto papunkciais ir konkre¢ios SP

Metodiniuose nurodymuose minimais reikalavimais, jei tokie numatyti; vykdo Sias Praktikos

organizavimo ir jgyvendinimo funkcijas:

12.1. plétoja rySius su SP socialiniais partneriais kasmet rengdamas ir atnaujindamas SP
Praktikos viety sgrasus;

12.2. konsultuoja SP studentus (klausytojus) Praktikos tipy, Praktikos viety paieskos ir
Priimancios organizacijos praktikos vadovy, Praktikos reikalavimy, tikslo, rezultaty,
ugdomy kompetencijy, studijy ir vertinimo metody, laikotarpio, trukmeés ir apimties
kreditais, praktikos uzduoCiy, studento darbo kriivio, vertinimo kriterijy, Praktikos
dokumenty ir kt. klausimais, vadovaudamasis Universiteto Praktikos reglamentu, Siais
Nuostatais, taip pat konkre¢ios SP Metodiniais nurodymais, taip pat Praktikos aprasu;

12.3. iki Praktikos pradzios organizuoja susitikimus su SP studentais (klausytojais) (ne véliau
kaip iki geguzés 1 d., kai SP Praktika numatyta rudens sem., ir ne véliau kaip iki gruodzio
1 d., kai SP Praktika numatyta pavasario sem.) ir:

12.3.1. iSsamiai supazindina su Praktikos atlikimo tvarka, nustatyta Universiteto
Praktikos reglamentu, $iais Nuostatais ir konkre¢ios SP Metodiniais nurodymais
(jei tokie yra);

12.3.2. i$samiai supazindina su konkrecios SP praktikos tikslu, rezultatais, ugdomomis
kompetencijomis, studijy ir vertinimo metodais, laikotarpiu, trukme ir apimtimi
kreditais, reikalavimais praktikos uzduotims, reikalavimais studento darbo
Kriiviui, vertinimo kriterijais ir kt. aktualia informacija;

12.3.3. iSsamiai pristato SPK patvirtintg Praktikos viety sarasg, kuris skelbiamas viesai
KnF interneto svetainéje, jei kitoks Sios informacijos sklaidos biidas
nenumatytas SP Metodiniuose nurodymuose;

12.3.4. 1Saiskina studento (klausytojo) iniciatyvos teis¢ ar pareiga, jei taip numatyta SP
Metodiniuose nurodymuose, ir saglygas dél pateiktiny dokumenty (organizacijos
sitilymas-sutikimas priimti j praktika, skirsimas vadovas, jo CV, kt.), dokumenty
pateikimo laiko (iki kada), dokumenty pateikimo formos (spausdinta, e. forma,
kt.) teikti savarankiSkai susirastg Praktikos vieta SPK, kad biity jvertintas jos
tinkamumas SP Praktikai atlikti;

12.3.5.  pristato Praktikos viety pasirinkimo tvarkg (rastu ar kt. SPK numatyta forma),
Praktikos uzduoc¢iy sudarymo tvarka ir komunikacijos su Priimancios
organizacijos praktikos vadovu dél Praktikos uzduociy saraso detalizavimo ir
suderinimo salygy (susitikimas, rastu, kt.) tvarka;

12.3.6. supazindina su formalia Praktikos jforminimo tvarka (Praktikos sutartis, kt.
atvejai), apibrézta Universiteto Praktikos reglamente, Siuose Nuostatuose;
,EBrasmus+* praktikos atveju — Erasmus praktikos tvarkos aprase;

12.4. su studentu sudaro Praktikos uzduociy (ar uzduociy tipy) sarasa arba, jei taip numatyta SP
Metodiniuose nurodymuose, teikia rekomendacijy dél galimy uzduociy (uzduociy tipy)
saraso sudarymo;



13.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.
12.11.
12.12.

12.13.

ivertina ir, jei reikalinga, teikia tikslinimy, ir patvirtina Praktikanto ir Priimancios
organizacijos praktikos vadovo detalizuotg Praktikos uzduociy (uzduociy tipy) sarass,
pateikta SP Metodiniuose nurodymuose numatyta forma;

bendradarbiauja su Priimancios organizacijos praktikos vadovu, konsultuoja jj Praktikos
igyvendinimo klausimais;

konsultuoja Praktikantg Praktikos klausimais, vykdo Praktikos uzduociy atlikimo
stebéseng SP Metodiniuose nurodymuose nurodyta tvarka (tarpinés ataskaitos, kt.);

SP Metodiniuose nurodymuose ir / ar Praktikos apraSe numatyta tvarka vertina Praktikos
ataskaitg ir / ar praktikos uzduotis; jei numatyta SP Metodiniuose nurodymuose ir / ar
Praktikos apraSe, organizuoja Praktikos ataskaitos gynima, ji vertina; taip pat jraso
Praktikos jvertj j Universiteto informacing sistema;

uztikrina Praktikos sutarties sutartiniy jsipareigojimy vykdyma;

sistemina grjztamajj ry$j atliktos Praktikos jvykdymo ataskaitos ir (ar) bet kokios kitos
Praktikos atsiskaitymo formos pagrindu;

SPK priémus sprendimg dél Praktikos atlikimo kitu nei numatyta SP programoje laiku,
atlieka funkcijas, numatytas Siy Nuostaty 12.3.6. ir 12.4.—12.11. papunkciuose;

SPK priémus sprendimg dél Universiteto Praktikos vadovo skyrimo studento tikslinei
praktikai organizuoti ir jgyvendinti, atlieka funkcijas, numatytas $iy Nuostaty 12.3.6. ir
12.4.-12.11. papunkciuose.

Praktikanto (studento ar klausytojo) pareigos ir funkcijos Praktikos organizavimo ir
igyvendinimo procese:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

dalyvauja Universiteto praktikos vadovo organizuojamame susitikime, skirtame
susipazinti su SP praktikos informacija (12.3.1-12.3.6);

kaip numatyta SP Metodiniuose nurodymuose, pasirinkes Praktikos vieta, iki Praktikos
pradzios kartu su Universiteto praktikos vadovu, jei Kitaip nenumatyta SP Metodiniuose
nurodymuose, parengia Praktikos uzduocCiy (uzduoCiy tipy) sgraSa, kurj suderina ir
detalizuoja su Priimancios organizacijos praktikos vadovu; jei reikalinga, gave¢s
Universiteto praktikos vadovo rekomendacijy, tikslina ir pateikia tvirtinti Universiteto
praktikos vadovui;

kaip yra numatyta Universiteto Praktikos reglamente, pasiraSo Praktikos sutartj ir pristato
1 StSk registracijai;

pagal suderintas Praktikos uzduotis atlicka Praktikg Priimancioje organizacijoje; teikia
tarpines ataskaitas, kt. Universiteto praktikos vadovuli, jei taip numatyta SP Metodiniuose
nurodymuose ir / ar Praktikos aprase;

atlikes Praktika per laikotarpj, nurodytg SP Metodiniuose nurodymuose ir / ar Praktikos
aprase, bet ne véliau kaip per savaite nuo Praktikos Priimancioje organizacijoje pabaigos,
pateikia Praktikos jvykdymo ataskaita ir / ar kt. SP Metodiniuose nurodymuose ir / ar
Praktikos aprase reikalaujamus dokumentus Universiteto praktikos vadovui SP
Metodiniuose nurodymuose ir / ar Praktikos aprase numatyta forma ir tvarka (spausdinta,
e. forma, kt.);

atlikgs Praktikg pateikia Priimancios organizacijos vadovo vertinimg SP Metodiniuose
nurodymuose ir / ar Praktikos aprase numatyta forma ir tvarka (spausdinta ar e. forma;
jvertis, i8samus veiklos vertinimas, kt.);

vykdo Praktikos sutartyje numatytus jsipareigojimus ir vadovaujasi Universiteto
Reglamentu, Siais Nuostatais, SP Metodiniais nurodymais ir / ar Praktikos apraSu bei kitais
Praktikos jgyvendinima reglamentuojanciais teiseés aktais;

neatvykes 1 Praktika, nedelsdamas pranesa apie tai Priimancios organizacijos praktikos
vadovui, nurodydamas priezast], pagrisdamas ja dokumentiniais jrodymais;

laikosi darbo tvarkos ir saugos taisykliy, taip pat, esant susitarimui su Priimancia
organizacija, saugo ir laiko paslaptyje Praktikos metu suzinota konfidencialig ir
neplatinamg informacija;



14.

15.

16.

17.

13.10. nedelsdamas informuoja Universiteto praktikos vadova, jei Praktikos atlikimo laikotarpiu
yra skiriamos su studijy bei Praktikos specifika nesusijusios uzduotys ir (ar) nesudaromos
salygos Praktikos uzduotims atlikti.

Vykstantis j ,,Erasmus+“ praktika praktikantas (studentas) taip pat prisiima atsakomybeg ir

atlieka pareigas, numatytas Erasmus praktikos tvarkos apraso 12 skyriaus 63—68 punktuose.

Praktikanto (studento) pareigos ir funkcijos tikslinés praktikos organizavimo ir jgyvendinimo

procese:

15.1. vadovaudamasis SP Metodiniuose nurodymuose nurodytomis sglygomis dél pateiktiny
dokumenty (organizacijos sitlymas-sutikimas priimti j tiksling praktika, skirsimos
uzduotys, kt.), dokumenty pateikimo laiko (iki kada), dokumenty pateikimo formos
(spausdinta, e. forma, kt.) teikia savarankiskai susirastg tikslinés praktikos vieta SPK, kad
bty jvertintas jos ir skirsimy uzduociy tinkamumas tikslinei praktikai atlikti;

15.2. SPK jvertinus ir patvirtinus tikslinés praktikos vietos ir uzduoc¢iy tinkamumag ir skyrus, jei
priimamas sprendimas, kad reikalinga, Universiteto praktikos vadova, pagal Universiteto
Praktikos reglamento 20 punktg studentas teikia praSyma KnF Dekanui leisti atlikti
tiksling praktika, nurodydamas tokios praktikos atlikimo vieta, trukme ir numatomas
atlikti tikslinés praktikos uzduotis;

15.3. KnF Dekanui leidus atlikti tiksling praktika, studentas pasiraso sutartj ir atlieka tiksling
praktika, taip pat vykdo kitas funkcijas, numatytas 13 punkto papunkciuose.

Priimancios organizacijos praktikos vadovo funkcijos Praktikos organizavimo ir

lgyvendinimo procese:

16.1. kartu su Praktikantu detalizuoja ir suderina Praktikos uzduotis;

16.2. teikia Praktikantui Praktikos uzduociy jgyvendinimui reikalingg informacijg, konsultuoja,
dalijasi su Praktikantu savo profesine patirtimi;

16.3. vykdo Praktikos priezitirg Priimancioje organizacijoje;

16.4. Praktikai pasibaigus, vadovaudamasis SP Metodiniuose nurodymuose nustatyta forma ir
tvarka jvertina Praktikanto Praktikos uzduociy vykdymg Praktikos metu ir pateikia
reikiamus dokumentus (jvertis, veiklos vertinimas, kt.);

16.5. bendradarbiauja su Universiteto praktikos vadovu, informuoja Universiteto Praktikos
vadovg apie Praktikanto esminius drausmés pazeidimus, sisteminj Praktikanto
neatvykimg j Praktika;

16.6. esant poreikiui, pasiraSytinai informuoja Praktikantg, kad Praktikos metu suteikiama
informacija yra konfidenciali ir neplatinama uz Priimancios organizacijos riby;

16.7. wuztikrina Praktikantui darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos normas atitinkancias
darbo salygas, esant reikalui, aprupina Praktikanta Praktikai atlikti butinais darbo
jrankiais, darbo drabuziais ir darbo avalyne, kitomis asmeninémis ir kolektyvinémis
darbuotojy saugos ir sveikatos priemonémis Universiteto ir Lietuvos Respublikos teisés
aktuose nustatyta tvarka;

16.8. sudaro salygas Praktikanto Praktikos uzduotims jgyvendinti, uZtikrina bitiny specifiniy
priemoniy suteikima (pavyzdZiui, programing jranga, kt.);

16.9. skiria Praktikantui Praktikos uzduociy (uzduociy tipy) saraSe numatytas ir Universiteto
praktikos vadovo patvirtintas uzduotis bei uztikrina, kad nebiity skiriamos su studijy bei
Praktikos specifika nesusijusios uzduotys.

4. SKYRIUS
Praktikos proceso organizavimas

Vykdydami Praktikos proceso dalyviy funkcijas, numatytas Universiteto Praktikos reglamente,
$iy Nuostaty 3 skyriaus punktuose, ,,Erasmus+* praktikos atveju — Erasmus praktikos tvarkos
aprase; taip pat, jei numatyta ir detalizuota, konkre¢ios SP Metodiniuose nurodymuose, Praktikos
procese KnF dalyvauja KnF StSk, SPK, Praktikantas, Universiteto praktikos vadovas ir
Priimancios organizacijos praktikos vadovas, vadovaudamiesi Universiteto Praktikos reglamento



18.

19.

20.

21.

22.

23.

3 skyriaus punktuose numatyta tvarka ir reikalavimais, §iais Nuostatais, ,,Erasmus+* praktikos

atveju — Erasmus praktikos tvarkos aprasu, ir, jei numatyta ir detalizuota, SP Metodiniy

nurodymy tvarka ir reikalavimais, kurie nepriestarauja Universiteto Praktikos reglamentui,

Erasmus praktikos tvarkos aprasui ir $iems Nuostatams.

Praktikos organizuojamos taip, kad atitikty Universiteto ir Lietuvos Respublikos teisés akty,

nustatanciy studenty, atliekanc¢iy studijy praktika, saugos ir sveikatos uztikrinimo reikalavimus.

Su Praktikos atlikimo tvarka, Praktikos tipy, Praktikos viety paieSkos ir Priimancios

organizacijos praktikos vadovy, Praktikos reikalavimy, tikslo, rezultaty, ugdomy kompetencijy,

studijy ir vertinimo metody, laikotarpio, trukmés ir apimties kreditais, praktikos uzduociy,
studento darbo krivio, vertinimo kriterijy, Praktikos dokumenty ir kt. klausimais,
vadovaudamasis Universiteto Praktikos reglamentu, Siais Nuostatais, taip pat konkrecios SP

Metodiniais nurodymais, SP Praktikos apraSu prie$ praktikos pradzig (ne véliau kaip iki geguzés

1 d., kai Praktika numatyta rudens sem., ir ne véliau kaip iki gruodzio 1 d., kai Praktika numatyta

pavasario sem.) konkrecios SP studentus supazindina Universiteto praktikos vadovas.

Priimanti organizacija, dalyvaujanti KnF studenty (klausytojy) Praktikos organizavimo ir

1gyvendinimo procese, turi atitikti Siuos reikalavimus:

20.1. organizacijoje vykdomos profesinés veiklos atitinka profesines veiklas, kurioms rengiami
SP studentai (klausytojai);

20.2. organizacija sutinka priimti Praktikantg, sudaryti tinkamas Praktikos salygas (skirti
Priimancios organizacijos praktikos vadova, darbo vieta, leisti stebéti specialisty darba,
paciam savarankiSkai dirbti, numatyti Praktikanto dalyking sritj atitinkancias uzduotis,
apriipinti Sias uzduotis vykdyti reikiama dokumentacija, reikalingomis priemonémis ir
kt.), pasirasyti Praktikos sutartj;

20.3. uztikrina, kad Praktikantui biity paskirtas kvalifikuotas Priimancios organizacijos
praktikos vadovas, jgij¢s aukstajj universitetinj SP dalykinés srities i$silavinima, turintis
profesinés veiklos, atitinkancios profesines veiklas, kurioms rengiamas SP studentas
(Klausytojas), patirties (ne trumpiau kaip 3 metai); arba jgijes aukstajj universitetinj kitos
dalykinés srities iSsilavinimg, bet turintis profesinés veiklos, atitinkancios profesines
veiklas, kurioms rengiamas SP studentas (klausytojas), patirties (ne trumpiau kaip
5 metai);

20.4. uztikrina Praktikantui darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos normas atitinkancias
Praktikos sglygas;

20.5. atitinka kitus konkre¢ios SP Metodiniuose nurodymuose numatytus reikalavimus, kurie
nepriestarauja Sio punkto papunkciuose numatytiems.

Priimancios organizacijos praktikos vadovas, dalyvaujantis KnF studenty (klausytojy) Praktikos

organizavimo ir jgyvendinimo procese, turi atitikti Siuos reikalavimus:

21.1. yra jgijes aukstaj] universitetinj SP dalykinés srities iSsilavinima, turi profesinés veiklos,
atitinkancios profesines veiklas, kurioms rengiamas SP studentas (klausytojas), patirties
(ne trumpiau kaip 3 metai); arba jgijes aukstajj universitetinj kitos dalykinés srities
iSsilavinimg, bet turi profesinés veiklos, atitinkancios profesines veiklas, kurioms
rengiamas SP studentas (klausytojas), patirties (ne trumpiau kaip 5 metai);

21.2. atitinka kitus konkre¢ios SP Metodiniuose nurodymuose numatytus reikalavimus, kurie
nepriestarauja 20.1. papunktyje numatytiems.

Pries prasidedant Praktikai yra sudaroma Praktikos sutartis (lietuviy k. — 1 priedas, lietuviy—angly

k. — 2 priedas) (isskyrus Universiteto Praktikos reglamento 29 punkte atvejus). Praktikos sutartis

pagal Universiteto rektoriaus arba jo jgalioto prorektoriaus jsakymu patvirtintg forma turi bati

sudaryta likus bent 3 darbo dienoms iki Praktikos pradzios. Praktikos sutartis pasiraSoma KnF

Dekano, Praktikanto ir Priimancios organizacijos vadovo arba jo jgalioto asmens. Praktikos

sutartimi nustatomos Priimancios organizacijos, praktikanto ir KnF teisés ir jsipareigojimai

praktikos laikotarpiui.

Konkrec¢iy SP Universiteto praktikos vadovai Praktikos sutarties formoje iraSo praktikos tiksla,

numatomus praktikos rezultatus, praktikos trukme, praktikos apimtj kreditais, jei reikalinga,



24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

nurodo kitas praktikos atlikimo salygas ir tvarka, papildo sutartj kitomis nuostatomis,
neprieStaraujanc¢iomis studento praktinio mokymo sutarties pavyzdinei formai, tvirtinamai
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro, ir Reglamentui. Praktikos sutarties
formoje nenumatytas nuostatos SP Universiteto praktikos vadovai suderina su Studenty paslaugy
ir karjeros skyriumi.

Praktikos sutarties formos skelbiamos KnF svetainéje; taip pat patikslintas formas konkrec¢ios SP
studentams (klausytojams) SP Metodiniuose nurodymuose numatyta forma (spausdinta, e. forma)
pateikia Universiteto praktikos vadovai.

Praktikos sutarties pasiraSymo seka: studentas; priimancioji organizacija, KnF dekanas arba
Priimanti organizacija, studentas, KnF dekanas. ISimtiniais atvejais pasiraSymo seka gali bati
Kita. Sutartis pasiraSoma visoms Salims pasirasant kvalifikuotu elektroniniu parasu (sudarant ir
pasiraS§ant ADOC formato dokumentg) arba jprasta raSytine forma pasirasant trimis
egzemplioriais, turinCiais vienodg teising galig, po vieng kiekvienai sutarties Saliai. ISimtiniais
atvejais apsikeiciant pasiraSytomis ir skenuotomis sutarties kopijomis PDF formatu, iSsiunéiant
Praktikos sutartyje nurodytais elektroninio pasto adresais. Visais sutarciy pasiraSymo atvejais
studentai turi naudoti universitetinj pasta.

Priimancios organizacijos iniciatyva su praktikantu gali biiti pasiraSomas konfidencialumo
susitarimas. Apie konfidencialumo susitarimo pasiraS§yma Priimancios organizacijos vadovas turi
informuoti Universiteto Praktikos vadova prasidedant praktikai.

Praktikantui dél ligos ar kitos svarbios ir pateisinamos priezasties praleidus nuo 5 iki 30 procenty
Praktikos laiko, KnF dekano jsakymu Praktikos sutartis gali biiti pratesiama, Praktikantui
pateikus su Priimancios organizacijos praktikos vadovu ir Universiteto praktikos vadovu
suderintg praSymg. Praleidus daugiau nei 30 procenty Praktikos laiko, Praktika nevertinama,
18skyrus atvejus, kai dél pateisinamy priezasCiy Praktika yra pratgsiama, bet ne ilgiau nei iki
baigiamojo darbo pateikimo gynimui datos.

Praktika gali baiti nutraukta Praktikos sutartyje numatytais atvejais ir tvarka. Praktikos sutarties
nutraukimg gali inicijuoti bet kuri Praktikos sutarties Salis. Vienai i$ Saliy nevykdant Praktikos
sutartyje numatyty jsipareigojimy, Praktika nutraukiama pasiraSant susitarimg dél Praktikos
nutraukimo (3 priedas).

Vadovavimas Praktikai yra jskai¢iuojamas j Universiteto praktikos vadovo pedagoginio darbo
kravj pagal Vilniaus universiteto déstytojy darbo laiko apskaitos aprase numatytg tvarka ir KnF
Taryboje patvirtintus standartinio mokymo laiko vienetus.

KnF dekano sprendimu, SPK teikimu jgyta darbo patirtis, savanoriskos veiklos, sumaniosios
praktikos ar tikslinés praktikos budu jgyta praktiné patirtis gali bati jskaityta vadovaujantis
Universiteto Praktikos reglamento 30 punktu, Iskaitymo tvarkos aprasu kaip SP numatyta
praktika, jei ji atitinka SP praktikos tiksla, rezultatus ir kt. praktikai keliamus reikalavimus
numatytus SP Metodiniuose nurodymuose ir / ar SP Praktikos apraSe. Esant tokiai situacijai,
studentas SPK turi pateikti SP Metodiniy nurodymuose numatytus dokumentus, patvirtinan¢ius
darbo patirti, savanoriSska veikla, praktika, jgyvendinta uzsienio Salyse pagal tarptautines
programas, sumaniaja praktika, tiksling praktika ir, jei numatyta SP Metodiniuose nurodymuose,
pasiektus studijy rezultatus jrodancius darbus.

Praktikos proceso organizavimo kokybe fakulteto lygmenyje uztikrina KnF StSk, SP lygmenyje
— SPK.

Praktikos vykdymo kokybe uZtikrina Priimancios organizacijos praktikos vadovas ir Universiteto
praktikos vadovas.

5. SKYRIUS
Praktika universiteto padalinyje

Praktika gali biiti atlieckama Universiteto struktiiriniame padalinyje. Siuo atveju Praktikos teisinis
pagrindas yra KnF, siuncian¢io Praktikantg Praktikai, dekano jsakymas, kuriame nurodomas
Praktikantas, Praktikos laikotarpis, Universiteto padalinys, kuriame Praktika bus atliekama,



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

Universiteto praktikos vadovas ir priimancio Universiteto padalinio (toliau — Priimantis
padalinys) praktikos vadovas (isskyrus Universiteto Praktikos reglamento 45 punkte numatytus
atvejus, kai jis neskiriamas), Praktikos tikslas ir numatomi Praktikos rezultatai arba uzduotys.
KnF dekano jsakyma vizuoja Praktikantg Praktikai priimancio Universiteto padalinio vadovas ir
Universiteto praktikos vadovas. Prie KnF dekano jsakymo Universiteto dokumenty valdymo
sistemoje yra pridedamas Praktikanto praSymas atlikti Praktikg Priimanciame padalinyje.
PraSyme atlikti Praktika Priimanciame padalinyje nurodomas Praktikanto vardas, pavarde¢,
Praktikos laikotarpis ir padalinys, kuriame Praktika bus atliekama.

Priimantis padalinys atlieka mutatis mutandis Universiteto Praktikos reglamente, taip pat Siuose
Nuostatuose ir, jei tai numatyta, SP Metodiniuose nurodymuose Priimanciai organizacijai ir
Praktikos vadovui priskirtas funkcijas.

Praktikantas, atliekantis Praktikg Priimanc¢iame padalinyje, privalo vykdyti Universiteto
Praktikos reglamento 41 punkto papunk¢iuose numatytus Praktikanto jsipareigojimus.

Praktikai Priimantis padalinys, ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki numatytos Praktikos
pradzios, privalo Universiteto Centrinés administracijos Personalo skyriui (toliau — Personalo
skyrius) elektroniniu pasStu arba Universiteto dokumenty valdymo sistemos priemonémis pateikti
Praktikanto vardg ir pavard¢ (kaip nurodyta asmens tapatybés dokumente), asmens koda
(iskaitant uZzsienio pilieCiy), Praktikos pradzios ir pabaigos datas. Personalo skyrius Siuos
duomenis teikia Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba) teritoriniam skyriui.
Praktikai Priimantis padalinys, ne véliau kaip per 3 darbo dienas po Praktikos pabaigos, privalo
apie tai informuoti Personalo skyriy, kuris Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritoriniam skyriui pateikia praneSima apie Praktikos pabaiga, kai Praktika pasibaigia arba yra
nutraukiama.

Padalinys, siunciantis Praktikantg Praktikai, atlicka Universiteto Praktikos reglamente Padaliniui
priskirtas funkcijas, taip pat uztikrina, kad Praktikantas iki Praktikos atlikimo pasirasyty
Konfidencialumo pasizadéjimg (4 priedas).

6. SKYRIUS
Baigiamosios nuostatos

Nuostatai jsigalioja nuo 2023 m. lapkricio 13 d.
Nuostaty pakeitimai jsigalioja nuo jy patvirtinimo Kauno fakulteto taryboje dienos.



Vilniaus universiteto Kauno fakulteto
praktikos nuostatai
1 priedas

(Studento praktinio mokymo sutarties pavyzdiné forma)

STUDENTO PRAKTINIO MOKYMO SUTARTIS

(toliau — Universitetas),

(Universiteto pavadinimas)
atstovaujamas :
(vardas, pavarde, pareigos)

veikiancio pagal

(toliau — priimanti organizacija),

(priimancios organizacijos pavadinimas)
atstovaujama :
(vardas, pavardé, pareigos)
veikiancio pagal ,
ir
studentas

(studijy programos pavadinimas, kursas, studento vardas, pavardé, asmens kodas

arba gimimo metai, gyvenamosios vietos adresas)
(toliau kartu vadinami Salimis), sudaro $ig sutartj:

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si sutartis sudaroma visam praktinio mokymo priimangioje organizacijoje (toliau — praktika)
laikotarpiui.

2. Studentas atlieka praktika pagal studijy programg ir suderintas praktikos uzduotis.
Vadovaujantis studijy programa §ioje sutartyje nurodoma:

2.1. praktikos tikslas — ;
2.2. numatomi praktikos rezultatai — ;
2.3. praktikos trukmé — praktika prasideda

(metai, ménuo, diena)
ir baigiasi :
(metai, ménuo, diena)
praktikos apimtis ;
(studijy kredity skai¢ius)
2.4. kitos praktikos atlikimo sglygos ir tvarka —

) I SKYRIUS
SALIY ISIPAREIGOJIMAI

3. Universitetas jsipareigoja:

3.1. wuztikrinti studento, siun¢iamo atlikti praktika, biting praktikai teorinj ir praktinj
pasirengima;

3.2. skirti praktikos vadova — Universiteto darbuotojg arba socialinj partnerj, kuris studentui
padeda parengti ir tvirtina praktikos uzduotis, uztikrina praktikos tiksly pasiekimo prieziiirg ir
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prireikus kartu su priimancios organizacijos atsakingais darbuotojais (arba valstybés
tarnautojais) operatyviai sprendzia su studento atlickama praktika iskilusias problemas;

3.3. papildomi Universiteto jsipareigojimai —
4. Priimanti organizacija jsipareigoja:

4.1. suteikti studentui praktinio mokymo vieta

(praktinio mokymo vietos pavadinimas ir adresas)
sudaryti salygas praktikos uzduotims jgyvendinti, apriipinti praktikos uzduotims jgyvendinti
reikalinga informacija ir priemonémis, neatitraukti studento nuo praktikos uzduociy vykdymo;
4.2. uztikrinti, kad studentui buty paskirtas praktikos vadovu kvalifikuotas darbuotojas (arba
valstybés tarnautojas), su kuriuo studentas detalizuoja praktikos uzduotis, kuris vykdo praktikos
priezilirg, jai pasibaigus, jg jvertina;
4.3. organizuoti biitinus darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instruktazus;
4.4. vadovaudamasi(s) priimancioje organizacijoje nustatyta tvarka ir susitarimu su Universitetu
del darbo tvarkos ir salygy, uztikrinti studentui darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos
normas atitinkancias darbo salygas, prireikus apriipinti studentg praktikai atlikti biitinais darbo
jrankiais, darbo drabuziais ir darbo avalyne, kitomis asmeninémis ir kolektyvinémis darbuotojy
saugos ir sveikatos priemonémis;
4.5. skirti studentui su studijy bei praktinio mokymo specifika susijusias uzduotis bei uztikrinti,
kad nebity skiriamos su studijy bei praktinio mokymo specifika nesusijusios uzduotys
nekvalifikuotam darbui atlikti;
4.6. informuoti Universitetg apie atlickamos praktikos eigg ir atsizvelgiant j praktikos vadovo
jvertinimg i8duoti dokumentg apie studento atliktg praktika;
4.7. pasiraSytinai informuoti studentg, kuri praktikos metu jam suteikiama informacija yra
priimancios organizacijos komerciné arba kita paslaptis ir negali buti atskleidziama, platinama
uz priimancios organizacijos riby, bei apie uz Sios informacijos neteisétg atskleidimg ir (ar)
platinimg taikomas baudas (jei tokios yra numatytos vidaus dokumentuose);
4.8. papildomi priimancios organizacijos jsipareigojimai —
5. Priimanti organizacija turi teis¢ leisti studentui savarankiskai, be praktikos vadovo pagalbos
atlikti jam pavestas funkcijas dalyvaujant gamyboje arba teikiant paslaugas tik tais atvejais, jeigu
priimanti organizacija sudaro su studentu darbo sutartj. Rezidenty praktinio mokymo atveju Sis
punktas gali biiti netaikomas vadovaujantis medicinos, odontologijos ir veterinarinés medicinos
rezidentiirg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais.
6. Studentas jsipareigoja:
6.1. ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki praktikos pradzios kartu su Universiteto paskirtu
praktikos vadovu parengti praktikos uzduotis, ne véliau kaip per pirmaja praktikos dieng
detalizuoti praktikos uzduotis su priimancios organizacijos paskirtu praktikos vadovu;
6.2. vykdyti praktikos uzduotis; neatvykes i praktikg priimancioje organizacijoje, nedelsdamas
turi pranesti apie tai praktikos vadovams, nurodydamas priezastj, o ligos atveju — pateikdamas
gydytojo paZyma;
6.3. laikytis priimancios organizacijos steigimo ir veiklos dokumenty, darbo tvarkos taisykliy,
susitarimo su Universitetu del darbo tvarkos ir salygy nuostaty; laikyti paslaptyje priimancios
organizacijos komercines ir kitas paslaptis bei informacija, kurig nurodo priimanti organizacija
pagal Sios sutarties 4.7 papunktj;
6.4. tausoti priimancios organizacijos turta, uz padarytag materialing Zalg atsakyti jstatymy
nustatyta tvarka;
6.5. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés apsaugos taisykliy reikalavimuy;
6.6. informuoti Universiteta, jei praktikos atlikimo laikotarpiu yra skiriamos su studijy bei
praktinio mokymo specifika nesusijusios uzduotys nekvalifikuotam darbui atlikti, jei priimanti
organizacija nesudaro salygy praktikos uzduotims jgyvendinti;
6.7. parengti praktikos ataskaita pagal Universiteto nustatytus reikalavimus, pateikti ja
Universiteto paskirtam praktikos vadovui;
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6.8. papildomi studento jsipareigojimai —

111 SKYRIUS
INTELEKTINE NUOSAVYBE

7. Sios sutarties vykdymo metu sukurti intelektinés veiklos rezultatai priskiriami juos sukiirusiai
(suktirusioms) $aliai (-ims) ir tampa jos (-y) nuosavybe. Jeigu intelektinés veikos rezultaty
negalima priskirti konkreciai (-ioms) $aliai (-ims), $ie intelektinés veiklos rezultatai yra laikomi
visy $aliy bendra daline nuosavybe ir Sios intelektinés nuosavybés dalys yra nustatomos Saliy
pasiraSomame atskirame susitarime, kuriame numatyta tokiy intelektinés nuosavybés objekty
naudojimo, disponavimo jais ir publikavimo tvarka.

8. Asmenings neturtings teisés ] intelektinés nuosavybés objektus priklauso juos sukiirusiems
autoriams.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Si sutartis gali bati pakeista tik radytiniu visy $aliy susitarimu. Sutarties pakeitimai yra
neatsiejama $ios sutarties dalis.
10. Si sutartis gali baiti nutraukiama:
10.1. jei studentas paSalinamas i§ Universiteto, nutraukia studijas arba jam suteikiamos
akademinés atostogos;
10.2. jei viena 1S sutarties Saliy pazeidZzia Sioje sutartyje nustatytus jsipareigojimus;
10.3. Saliy susitarimu.
11. Sutarties Salis pranesa kitoms sutarties Salims apie sutarties nutraukimg ne véliau kaip pries
10 dieny.
12. Visi gincai sprendZiami Saliy susitarimu, o nesusitarus — teisme.
13. Si sutartis jsigalioja nuo tos dienos, kai ja pasiraso paskutinioji i3 $aliy ir galioja iki praktikos
atlikimo ir visy kity jsipareigojimy pagal Sig sutart] jvykdymo.
14. Si sutartis sudaroma (pazyméti arba pabraukti reikalinga):
O jprasta rasytine forma pasirasant trimis egzemplioriais, turiniais vienodg teising galig, po
vieng kiekvienai sutarties Saliai;

arba
O apsikeiCiant pasirasSytomis ir skenuotomis sutarties kopijomis PDF formatu iSsiunciant
elektroninio pasto adresais:
Universiteto: ,
Priimancios organizacijos: ,
Studento: ,

arba
O Salims pasirasant kvalifikuotu elektroniniu parasu (sudarant ir pasiraSant ADOC formato
dokumentg).

SALIU REKVIZITAI
Universitetas:

Pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinés adresas, telefonas, el. pastas, Universiteto paskirto praktikos vadovo
vardas, pavardé, telefono numeris

Priimanti organizacija:
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Pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinés adresas, telefonas, el. pastas, priimancios organizacijos praktikos
vadovo vardas, pavarde¢, telefono numeris

Studentas:

Vardas, pavardé, adresas, telefonas, el. pastas

SALIU PARASAI

(Universitetas) (Priimanti organizacija) (Studentas)



Vilniaus universiteto Kauno fakulteto
praktikos nuostatai
2 priedas

(Studento praktinio mokymo sutarties pavyzdiné forma
Sample student practical training agreement template)

STUDENTO PRAKTINIO MOKYMO
SUTARTIS

(toliau — Universitetas),

(Universiteto pavadinimas)

atstovaujamas ,
(vardas, pavarde, pareig0s)

veikianc¢io pagal ,

(priimancios organizacijos pavadinimas)
(toliau — priimanti organizacija),

atstovaujama ,
(vardas, pavardé, pareigos)

veikiancio pagal ,

ir

studentas :

(studijy programos pavadinimas, kursas, studento

vardas, pavardeé, asmens kodas arba gimimo
metai,

gyvenamosios vietos adresas)
(toliau kartu vadinami Salimis), sudaro S$ig
sutartj:

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si sutartis sudaroma visam
praktinio mokymo priimancioje organizacijoje
(toliau — praktika) laikotarpiui.
2. Studentas atlieka praktika pagal
studijy programa ir suderintas praktikos
uzduotis. Vadovaujantis studijy programa $ioje
sutartyje nurodoma:
2.1. praktikos tikslas — :
2.2.numatomi praktikos rezultatai —

2.3.praktikos trukmé —  praktika
prasideda

(metai, ménuo, diena)

ir baigiasi ,
(metai, ménuo, diena)

praktikos apimtis

(studijy kredity skaicius)

STUDENT PRACTICAL TRAINING
AGREEMENT

(hereinafter — University),

(Name of the University)

represented by ,
(Name, surname, position)

acting in accordance with :

(Name of the host organization)
(Hereinafter — host organization),

represented by ,
(Name, surname, position)

acting in accordance with ,

and

the student

(Study program, year, student’s name, surname,

personal number or year of birth, the address

of the permanent place of residence)
(Hereinafter jointly referred to as parties), have
concluded this agreement:

I. GENERAL PROVISIONS

1. This agreement shall be concluded
for the whole period of practical training at
the host organization (hereinafter —
internship).
2. The student shall perform the
internship in compliance with the study
program and the agreed-upon internship
tasks. Pursuant to the study program, this
agreement shall include:
2.1.the aim of the internship — ;
2.2.expected results of the internship —

2.3.the duration of the internship — the
internship starts on
(year, month,
day)
and ends on ,
(year, month, day)

the volume of the internship :

(number of




2.4 kitos praktikos atlikimo sglygos ir

tvarka —
Il SKYRIUS
SALIU ISIPAREIGOJIMAI
3. Universitetas jsipareigoja:

3.1. uztikrinti  studento, siunciamo
atlikti praktikg, biiting praktikai teorinj ir praktinj
pasirengima;

3.2. skirti  praktikos  vadovg —

Universiteto darbuotoja arba socialinj partner,
kuris studentui padeda parengti ir tvirtina
praktikos uzduotis, uztikrina praktikos tiksly

pasiekimo prieziirg ir prireikus kartu su
priimancios organizacijos atsakingais
darbuotojais  (arba  valstybés  tarnautojais)

operatyviai sprendzia su studento atlickama
praktika iskilusias problemas;
3.3. papildomi
jsipareigojimai —
4. Priimanti organizacija jsipareigoja:
4.1. suteikti studentui praktinio mokymo
vieta

Universiteto

(praktinio mokymo vietos pavadinimas ir

adresas)
sudaryti salygas praktikos uzduotims jgyvendinti,
apripinti  praktikos uzduotims  jgyvendinti

reikalinga informacija ir priemonémis, neatitraukti
studento nuo praktikos uzduoc¢iy vykdymo;

4.2. uztikrinti, kad studentui buty
paskirtas  praktikos vadovu  kvalifikuotas
darbuotojas (arba valstybés tarnautojas), su kuriuo
studentas detalizuoja praktikos uzduotis, kuris
vykdo praktikos priezitra, jai pasibaigus, ja
jvertina;

4.3. organizuoti bitinus darbuotojy
saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos
instruktazus;

4.4. vadovaudamasi(s) priimancioje
organizacijoje nustatyta tvarka ir susitarimu su
Universitetu dél darbo tvarkos ir salygy, uztikrinti
studentui darbuotojy saugos ir sveikatos bei
higienos normas atitinkancias darbo salygas,
prireikus apripinti studentg praktikai atlikti
bitinais darbo jrankiais, darbo drabuziais ir darbo
avalyne, kitomis asmeninémis ir kolektyvinémis
darbuotojy saugos ir sveikatos priemonémis;

4.5, skirti studentui su studijy bei
praktinio mokymo specifika susijusias uzduotis
bei uztikrinti, kad nebiity skiriamos su studijy bei
praktinio mokymo specifika nesusijusios uzduotys
nekvalifikuotam darbui atlikti;

4.6. informuoti  Universiteta  apie
atlickamos praktikos eiga ir atsizvelgiant |
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study credits)
2.4.0ther terms and conditions of the
internship —

Il. RESPONSIBILITIES OF THE

PARTIES

3. University shall undertake the
following responsibilities:

3.1.to ensure the theoretical and
practical readiness of the student assigned
for the internship;

3.2. to assign the supervisor of the
internship —a member of the University staff
or a social partner who shall assist the
student in the preparation of the internship
tasks and approve it, ensure the achievement
of the internship goals, and, in case of
necessity, promptly solve the arising
problems, related to the student’s internship,
in cooperation with responsible employees
of the host organization (or responsible civil
servants of state institutions);

3.3. any additional responsibilities of

the University —
4, The host organization shall
undertake the following responsibilities:

4.1. to provide the student with a
practical training vacancy at

(name and address of the practical training
organization)

to provide conditions for completing the
internship tasks, to give access to
information and tools required to execute the
internship tasks, and not to distract the
student from performing the internship
tasks;

4.2. to ensure that the employee (or
civil servant) assigned as the student’s
internship coordinator, with whom the
student coordinates the internship tasks,
who is responsible for the monitoring of the
internship and its’ evaluation upon
completion, shall have the necessary
qualification level;

4.3. to arrange the required health and
safety at work trainings as well as fire safety
trainings;

4.4. pursuant to the regulations, valid at
the host organization and the agreement with
the University concerning the terms and
conditions of work, to provide the student
with work conditions meeting health and
safety at work regulations as well as hygiene



praktikos vadovo jvertinimg iSduoti dokumenta
apie studento atliktg praktika;

4.7. pasiraSytinai informuoti studenta,
kuri praktikos metu jam suteikiama informacija
yra priimancios organizacijos komerciné arba kita
paslaptis ir negali buiti atskleidziama, platinama uz
priimancios organizacijos riby, bei apie uz Sios
informacijos neteisétg atskleidimg ir (ar) platinimag
taikomas baudas (jei tokios yra numatytos vidaus
dokumentuose);

4.8. papildomi

organizacijos jsipareigojimai — .
5. Priimanti organizacija turi teis¢
leisti studentui savarankiskai, be praktikos
vadovo pagalbos, atlikti jam pavestas funkcijas
dalyvaujant gamyboje arba teikiant paslaugas tik
tais atvejais, jeigu priimanti organizacija sudaro
su studentu darbo sutartj. Rezidenty praktinio
mokymo atveju $is punktas gali biiti netaikomas
vadovaujantis  medicinos, odontologijos ir
veterinarinés medicinos rezidentiirg
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais.

6. Studentas jsipareigoja:

6.1. ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas
iki praktikos pradzios kartu su Universiteto
paskirtu praktikos vadovu parengti praktikos
uzduotis, ne véliau kaip per pirmaja praktikos
dieng detalizuoti  praktikos uzduotis su
priimancios organizacijos paskirtu praktikos
vadovu;

6.2. vykdyti praktikos uzduotis;
neatvykes j praktika priimancioje organizacijoje,
nedelsdamas turi pranesSti apie tai praktikos
vadovams, nurodydamas priezastj, o ligos atveju
— pateikdamas gydytojo pazyma;

6.3. laikytis priimancios organizacijos
steigimo ir veiklos dokumenty, darbo tvarkos
taisykliy, susitarimo su Universitetu dél darbo
tvarkos ir salygy nuostaty; laikyti paslaptyje
priimancios organizacijos komercines ir kitas
paslaptis bei informacijg, kurig nurodo priimanti
organizacija pagal Sios sutarties 4.7 papunktj;

6.4. tausoti priimancios organizacijos
turta, uz padaryta materialing zalag atsakyti
istatymy nustatyta tvarka;

6.5. laikytis darbuotojy saugos ir
sveikatos bei prieSgaisrinés apsaugos taisykliy
reikalavimy;

6.6. informuoti Universiteta, jei
praktikos atlikimo laikotarpiu yra skiriamos su
studijy bei praktinio mokymo specifika
nesusijusios uzduotys nekvalifikuotam darbui
atlikti, jei priimanti organizacija nesudaro salygy
praktikos uzduotims jgyvendinti;

6.7. parengti praktikos ataskaitg pagal
Universiteto nustatytus reikalavimus, pateikti ja
Universiteto paskirtam praktikos vadovui;

priimancios
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standards; in case of necessity, to provide
the student with the work tools, work
apparel and footwear required for the
performance of the internship, as well as
other individual and collective means of
health and safety at work;

4.5. to assign the student specific tasks
related to the studies and practical training
and to ensure that unqualified tasks that are
not related to the studies and practical
training are excluded;

4.6. to provide the University with
information concerning the progress of the
internship, and to issue a document on the
student’s completed internship considering
the evaluation of the internship coordinator
at the host organization;

4.7. to inform the student in writing
about which information disclosed during
the internship is the trade or other secret of
the host organization, and must not be
disclosed and shared outside of the host
organization; to inform about applicable
penalties for disclosure and/or sharing of
such information (if any are foreseen by
internal documents);

4.8. any additional responsibilities of
the host organization —

5. The host organization shall be
entitled to allow the student to perform
functions assigned herein concerning the
production or provision of services
independently, without the assistance of the
coordinator, only if the host organization
concludes a temporary employment
agreement with the student. In the case of
residents’ internships, this clause can be
ignored in accordance with legislation
governing  medical, odontology and
veterinary residency requirements.

6. The student shall undertake the
following responsibilities:

6.1. to prepare the internship tasks
together with the internship coordinator in the
University at least 3 working days in advance
of the start of the internship; to coordinate the
internship tasks with the assigned coordinator
at the host organization no later than on the
first day of the internship;

6.2. to perform internship tasks; in case
of absence, the student shall immediately
inform both internship coordinators (in the
University and in the host organization)
indicating the reason for absence, in case of
illness — the student shall present medical
documents;



6.8. papildomi studento jsipareigojimai

111 SKYRIUS
INTELEKTINE NUOSAVYBE

7. Sios sutarties vykdymo metu
sukurti intelektinés veiklos rezultatai priskiriami
juos sukirusiai (suktrusioms) Saliai (-ims) ir
tampa jos (-y) nuosavybe. Jeigu intelektinés
veiklos rezultaty negalima priskirti konkreéiai (-
ioms) Saliai (-ims), Sie intelektinés veiklos
rezultatai yra laikomi visy Saliy bendra daline
nuosavybe ir $ios intelektinés nuosavybés dalys
yra nustatomos Saliy pasiraSomame atskirame
susitarime, kuriame numatyta tokiy intelektinés
nuosavybés objekty naudojimo, disponavimo jais
ir publikavimo tvarka.

8. Asmeninés neturtinés teisés |
intelektinés nuosavybés objektus priklauso juos
sukiirusiems autoriams.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
9. Si sutartis gali buti pakeista tik
raSytiniu  visy Saliy susitarimu. Sutarties

pakeitimai yra neatsiejama $ios sutarties dalis.
10. Si sutartis gali bati nutraukiama:

10.1. jei studentas paSalinamas i$
Universiteto, nutraukia studijas arba jam
suteikiamos akademinés atostogos;

10.2. jei viena i$ sutarties Saliy paZeidzia
Sioje sutartyje nustatytus jsipareigojimus;

10.3. saliy susitarimu.

11. Sutarties Salis pranesa kitoms

sutarties Salims apie sutarties nutraukimg ne

véliau kaip pries 10 dieny.

12. Visi gin€ai sprendziami

susitarimu, o nesusitarus — teisme.

13. Si sutartis jsigalioja nuo tos dienos,

kai ja pasiraSo paskutinioji i$ Saliy ir galioja iki

praktikos atlikimo ir visy kity isipareigojimy

pagal $ia sutartj jvykdymo.

14. Si sutartis sudaroma (pazyméti arba
pabraukti reikalinga):

O jprasta raSytine forma pasirasant trimis
egzemplioriais, turinciais vienoda teising galia,
po viena kiekvienai sutarties Saliai;

arba

0 apsikeiciant pasiraSytomis ir skenuotomis
sutarties kopijomis PDF formatu iSsiunciant
elektroninio pasto adresais:

Universiteto: ,

Priimancios organizacijos: ,

Studento: :
arba

Saliy
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6.3. to act in compliance with the
statutory  regulations and  operational
documents, rules of procedure of the host
organization, as well as with the terms and
regulations of the agreement with the
University on the rules and conditions of
work; to keep in secret trade or other secrets
of the host organization as well as
information, provided by the host
organization under the clause 4.7 herein;

6.4. to protect the property of the host
organization and to be liable for the incurred
material damage in accordance with the
procedure stipulated by laws;

6.5. to comply with the rules of health
and safety at work as well as fire safety
requirements;

6.6. to inform the University in case
unqualified tasks not related to the studies and
practical training are assigned during the
internship period if the host organization does
not provide the necessary conditions for the
implementation of the internship tasks;

6.7. to prepare an internship report in
accordance with provisions of the University;
to submit it to the internship coordinator at the
University;

6.8. any additional responsibilities of
the student —

I11. INTELLECTUAL PROPERTY

7. The results of intellectual activity
created during the performance of this
agreement are assigned to the party (parties)
that created them and become their property.
If the results of intellectual activity cannot be
attributed to a specific party (parties), these
results of intellectual activity are considered
the joint partial property of all parties. The
parts of such intellectual property are
determined in a separate agreement that is
signed by the parties and provides for the use
and disposal of such intellectual property
objects and order of publication.

8. Personal non-property  rights to
intellectual property objects belong to the
authors who created them.

IV. FINAL PROVISIONS

9. This agreement shall be amended
only upon a written agreement of all parties.
Amendments to the agreement shall be an
integral part of the agreement.

10. This agreement shall be terminated
providing the following:
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o  Salims  pasiraSant  kvalifikuotu 10.1. if the student is
elektroniniu parasu (sudarant ir pasirasant ADOC expelled from the University, terminates their
formato dokumentg). study agreement or takes an academic

15. Esant neatitikimams tarp lietuviskos versijos leave/suspend their studies;
ir jos vertimo ] angly kalba, pirmenybé teikiama 10.2. if any of the parties
lietuviskai versijai. is in breach of the obligations under this
agreement;
10.3. upon mutual
agreement between the parties.
11. Any party of the agreement shall

notify other parties of the agreement about
termination of the agreement no later than
within 10 days prior the termination.
12. All disputes shall be solved by
mutual agreement; if the agreement shall not
be reached — in court.
13. This agreement comes into force
from the day it is signed by the last of the
parties and shall remain valid until the end of
the internship and the fulfilment of all other
obligations under this agreement.
14. The agreement is concluded
(please tick or underline one):
O by signing it in the written form
in 3 (three) counterparts, of which
each shall have the same legal
effects, one counterpart for each
Party;
Or
o by exchanging signed and
scanned copies of the Agreement
in PDF format using the following
e-mail addresses:
The University:

The host Organization:

The student;

Or
O by qualified electronic signature
(creating and signing an ADOC
document).
15. The Lithuanian version shall prevail in
case of any discrepancy between the
Lithuanian version and its English translation.

SALIU REKVIZITAI / REFERENCE DETAILS OF THE PARTIES

Universitetas/ University:

Pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinés adresas, telefonas, el. pastas, Universiteto paskirto praktikos vadovo
vardas, pavardé, telefono numeris /

Name, legal entity number, residency address, phone number, e-mail, name, surname, phone number of the supervisor
at University

Priimanti organizacija / Host organization:
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Pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinés adresas, telefonas, el. paStas, priimancios organizacijos praktikos
vadovo vardas, pavarde, telefono numeris /

Name, legal entity number, residency address, phone number, e-mail, name, surname, phone number of the mentor at
host organization

Studentas / Student:

Vardas, pavardé, adresas, telefonas, el. pastas / Name, surname, address, phone number, e-mail

SALIU PARASAI/ SIGNATURES OF THE PARTIES

(Universitetas / University) (Priimanti organizacija / Host organization) (Studentas / Student)
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Vilniaus universiteto Kauno fakulteto
praktikos nuostatai
3 priedas

Susitarimo dél studento praktinio mokymo sutarties nutraukimo forma

SUSITARIMAS DEL STUDENTO PRAKTINIO MOKYMO

(sutarties registracijos data)

SUTARTIES Nr. NUTRAUKIMO

(data ir Nr.)

(toliau — Universitetas), atstovaujamas

(Universiteto pavadinimas)

(vardas, pavardé, pareigos)
veikiancio pagal ,

(toliau — Priimanti organizacija),

(priimancios organizacijos pavadinimas)
atstovaujama , veikiancio (-Cios) pagal

(pareigos, vardas, pavardé)

ir studentas

(studijy programos pavadinimas ir kursas)

(studento vardas, pavard¢, asmens kodas arba gimimo metai, gyvenamosios vietos adresas)

toliau kartu vadinami Salimis, 0 kiekvienas atskirai — Salimi, vadovaudamiesi

(sutarties registracijos data)
Studento praktinio mokymo sutarties Nr. (toliau —

Sutartis) 10.3 papunkciu, sudaro §j susitarima (toliau — Susitarimas), kuriuo susitaria:

1. Nutraukti Sutartj Saliy susitarimu nuo

(data)
2. Susitarimas jsigalioja nuo jo pasiraS§ymo dienos ir yra neatskiriama Sutarties dalis.
3. Sudarydamos §j Susitarima, Salys patvirtina, kad neturi viena kitai jokiy pretenzijy dél Sutarties
vykdymo.
4.  Susitarimas sudaromas (pazymeéti arba pabraukti reikalingg):

O jprasta raSytine forma pasiraSant trimis egzemplioriais, turinCiais vienodg teising galig, po vieng
kiekvienai Saliai;

arba
o Salims pasirasant kvalifikuotu elektroniniu para$u (sudarant ir pasirasant ADOC formato
dokumentg).

arba

O apsikeiCiant pasiraSytomis ir skenuotomis Susitarimo kopijomis PDF formatu iSsiunciant
elektroninio pasto adresais:

Universiteto: ,

Priimancios organizacijos: ,
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Studento:

SALIU REKVIZITAI

Universitetas:

Pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinés adresas, telefonas, el. pastas, Universiteto paskirto praktikos vadovo vardas, pavardé, telefono numeris

Priimanti organizacija:

Pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinés adresas, telefonas, el. pastas, priimancios organizacijos praktikos vadovo vardas, pavardé, telefono
numeris

Studentas:

Vardas, pavardé¢, adresas, telefonas, el. pastas

SALIU PARASAI

(Universitetas) (Priimanti organizacija) (Studentas)
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Vilniaus universiteto Kauno fakulteto
praktikos nuostatai
4 priedas

Vilniaus universiteto praktikanto konfidencialumo pasiZadéjimo forma

VILNIAUS UNIVERSITETO

(Vilniaus universiteto padalinio, siun¢ianc¢io Praktikanta, pavadinimas)

..................................................................................................................... STUDIJY PROGRAMOS

(vardas ir pavardé, asmens kodas)

VILNIAUS UNIVERSITETO STUDENTO,
ATLIEKANCIO PRAKTIKA VILNIAUS UNIVERSITETE,
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 M e d.
Vilnius / Kaunas

Atlikdamas studijy praktika (toliau — Praktika) Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas)
.......................................................................... (nurodyti Universiteto padalinio, priimanc¢io Praktikantg Praktikai, pavadinima)
ir pasibaigus Praktikos laikotarpiui,

1.  Pasizadu:

1.1. saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visa Sio
pasizadéjimo 3 punkte nurodytg informacijg, kuri man taps zinoma atliekant Praktika;

1.2. man patikétus dokumentus saugoti tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés
Su jais susipazinti ar pasinaudoti;

1.3. nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy.

2. Man isaiskinta, kad konfidencialig informacijg sudaro visa $io pasizadéjimo 3 punkte
nurodyta informacija, i8skyrus atvejus, kai tokia informacija turi bati atskleista pagal teisés akty
reikalavimus arba sutartyse prisiimtus jsipareigojimus.

3. Konfidencialia informacija yra laikoma informacija, kurig suzinojo Praktikantas
Praktikos atlikimo metu ir priklausanti Universitetui ar kurig Universitetas yra jsipareigojes saugoti,
kuri turi vert¢ dél to, kad jos nezino tretieji asmenys ir kad ji negali buti laisvai jiems pricinama
(apimant, bet neapsiribojant, bet kokig informacijg apie Universiteto intelektinés veiklos produktus
ar jy dalis, apie atlieckamus tyrimus ar jy rezultatus, esamus ar potencialius klientus, tiekéjus ar
kontrahentus, darbuotojy atlyginimus ir darbo salygas, §io pasizad¢jimo salygas).

4.  Konfidencialia nelaikoma informacija, kuri jos paskelbimo metu buvo viesai prieinama
visuomenei ar tapo viesai prieinama ne dél Praktikanto kaltés, taip pat informacija, kuriai Lietuvos
Respublikos teisés aktai suteikia vieSosios informacijos statusa.

5.  Kilus neaiSkumui ar informacija yra konfidenciali, Praktikantas privalo kreiptis |
Padalinio, kuriame atlicka Praktika, vadova. Padalinio, kuriame atlickama Praktika, vadovas rastu
(el. pastu) informuoja Praktikantg dél galimybés informacijg skleisti viesai.

6. Esu jspétas (-a), kad, pazeides (-usi) § pasizadéjima, turésiu atsakyti Vilniaus
universiteto akademinés etikos kodekso, Vilniaus universiteto studijy nuostaty ir kity Universiteto
teisés akty ir Lietuvos Respublikos teisés akty humatyta tvarka.

Praktikantas (-¢)

(Paragas) (Vardas, pavardeé)



